STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 12
ZACZAROWANA DOROZKA W KRAKOWIE

Samorzadowe Przedszkole nr 12 Zaczarowana Dorozka w Krakowie kierujac
si¢ dobrem matoletnich dzieci, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) wprowadzonymi przez
art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15 lutego
2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich.

Naczelng zasada wszystkich dziatan pracownikéw Samorzadowego Przedszkola nr 12
w Krakowie sg dzialania ukierunkowane na zapewnienie dzieciom procesow wychowania
i edukacji w poczuciu bezpieczenstwa pod kazdym wzgledem oraz uwzglednienie ich potrzeb.

Nauczyciele, specjalisci (logopeda, psycholog, pedagog specjalny), pracownicy A i O
przedszkola, pracownicy zaje¢ dodatkowych realizujac cele, dzialaja ~ w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych, swoich kwalifikacji oraz kompetencii.
Priorytetowym kierunkiem w dziatalnosci przedszkola jest bezpieczenstwo dzieci. Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko dla
dziecka.

Zadaniem personelu naszego przedszkola jest kierowanie si¢ dobrem dziecka i podejmowanie
wszystkich dziatah w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi - w tym obowigzkiem
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy przedszkola
realizujace zadania na terenie przedszkola na podstawie umow cywilno-prawnych zobowigzani
s stosowac wszystkie zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniem a personelem
przedszkola.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola /http://www.przedszkolel2-krakow.pl/. Sa szeroko
promowane wsrod catego personelu, rodzicéw 1 dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.
Poszczegolne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez
prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne



Rozdzial 1

§1

Zakres Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

Standardy okreslaja odpowiedzialno$¢ Samorzagdowego Przedszkola nr 12 w Krakowie oraz
sposoby reagowania, zakres podejmowanych dzialan w ramach ochrony dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w sytuacji przemocy i1 zagrozenia zycia. Standardy Ochrony
Matoletnich obejmujg cztery obszary:

I Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Samorzadowym Przedszkolu nr 12,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Samorzadowym Przedszkolu nr 12 na przypadki podejrzenia,
ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

I1 Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Samorzadowym Przedszkolu nr 12,
w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu w Samorzadowego Przedszkola nr 12 z maloletnimi,
wskazujace, jakie zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane

w kontakcie z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikoéw Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Samorzadowego Przedszkola nr 12 (pracujacego z dzie¢mi
1 ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,

— rodzicoOw/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego



ich wykorzystania.

IIT Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Samorzadowego
Przedszkola nr 12, czlonkow rodziny, rowiesnikow i osob obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy

IV Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych

Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11

§1

Objasnienie terminow

—_—

Dzieckiem jest osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Nauczycielem jest osoba posiadajaca odpowiednie  szczegdlowe kwalifikacje
wymagane od nauczycieli, w szczegolnosci poziom wyksztalcenia 1 jego zakres
w odniesieniu do poszczegolnych typodw szkot i rodzajow placowek.

3. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym:
rodzina zastepcza).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkodg

dziecka przez jakakolwiek osob¢ w tym pracownika placowki, lub zaniedbywanie

dziecka przez jego rodzicow / opiekundéw. Do czynow zabronionych zaliczane sg
wszelkie akty fizycznej, seksualnej, psychicznej, ekonomicznej, cyfrowej przemocy



wystepujacej] w rodzinie lub gospodarstwie domowym, lub pomiedzy bytymi badz
obecnymi malzonkami albo partnerami, niezaleznie od tego, czy sprawca
1 ofiara dzielg miejsce zamieszkania, czy tez nie.

§2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykorzystywanych obowiazkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia
psychologicznego 1 motywujac ich do szukania dla siebie odpowiedniej
pomocy. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

3. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

4. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje dane
osobowe, ktore nastepnie shuza do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy
z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciom na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach
osobowych pracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé
zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
znajduje si¢ w zafgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Samorzgdowym Przedszkolu nr 12

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:



a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osoOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze,
dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki (zatacznik 1):

1) imig¢ 1 nazwisko,

2) data i miejsce urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby =zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207



Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik nr 2 , zalacznik nr 3).

12. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢é pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktoérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

13. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych.

16. Kandydaci do pracy w Samorzagdowym Przedszkolu nr 12 Zaczarowana Dorozka
w Krakowie sktadaja Os$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem ( zatacznik nr 4).



§2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w Samorzadowym Przedszkolu nr 12 Zaczarowana Dorozka w Krakowie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowiazuja wszystkich

pracownikow, praktykantéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu przedszkola z dzieckiem

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja pracownikow przedszkola z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

¢) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeto) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu



na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

I11. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, sktadania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dziect, jesli dyrektor Przedszkola nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

c¢) proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w
obecnosci maloletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze

swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych



upominkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny pracownikow przedszkola z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi Przedszkola zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik przedszkola zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny



z dzieckiem. Czynno$ci pielggnacyjne 1 higieniczne zwigzane z pomaganiem dziecku w
ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety nalezy

przeprowadzaé sprawnie z poszanowaniem godnosci czlowieka.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedurag interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem 1 jego rodzicami poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi ucze¢szczajacymi do Przedszkola 1 ich rodzicami
powinien odbywac si¢ wylacznie w na terenie przedszkola, w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania zasady tajemnicy
shuzbowej, poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej] prywatnej aktywnosci w siect przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien
prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to
réwniez rodzice/opiekunowie dzieci maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowiazany jest wytaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w

trakcie pracy z dzieémi w Przedszkolu.



§3

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy /
pedagogowi specjalnemu/ psychologowi.

2. Pouzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog specjalny / psycholog (do
wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog specjalny / psycholog)
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloletniemu.

4. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powotuje zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy
majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, speniajacy wymogi
okreslone w niniejszych Standardach, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

7. Zespot wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

8. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez pedagoga specjalnego/psychologa.

9. Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza
w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego
Jjej wszczynania.



10. Po  poinformowaniu  rodzicow/opiekunéw  maloletniego  przez  pedagoga
specjalnego/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje
o tym fakcie rodzicéw/opiekunow dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
(Zatacznik nr 5) do niniejszych Standardow. Karte te zatgcza si¢ do dokumentacji
dziecka
w Przedszkolu.

13. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zalagcznik nr 6 Procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

§3

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

4. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Samorzadowego Przedszkola nr 12 w Krakowie oraz poza nim bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt.7 , powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowe] przedszkola w celach informacyjnych dla
rodzicow oraz w celach promocyjnych).



Rozdzial IV
Zasady relacji miedzy rowiesnikami

Relacje miedzy réwiesnikami podkreslaja koniecznos¢ szacunku, tolerancji, odpowiedzialno$ci
1 wzajemnego wsparcia. Dozwolone zachowania obejmuja dbatos¢ o bezpieczenstwo,
poszanowanie cudzej wlasnosci, okazywanie zyczliwo$ci oraz wspieranie rowiesnikow
w potrzebie. Niedozwolone s3 natomiast wszelkie formy przemocy fizycznej (bicie,
popychanie), psychicznej (wy$miewanie, ponizanie, grozby) oraz slownej (wulgaryzmy,
obrazliwe zarty), a takze dyskryminacja.

Pozytywne zachowania w relacjach rowiesniczych:

Szacunek i tolerancja:

Dzieci powinny okazywaé szacunek innym, uwzgledniajac ich godno$¢ i1 potrzeby, a takze
akceptowaé odmienno$¢ i tolerowac rdzne poglady.

e Odpowiedzialnos¢:

U dzieci sa ksztaltowane postawy odpowiedzialnosci za reagowanie na przejawy przemocy
i udzielanie wsparcia kolegom i kolezankom poprzez moéwienie np.: ,,nie rob tak”, ,,nie
zabieraj”, ,,nie bij” oraz zglaszanie nauczycielce lub osobie z obstugi przedszkola.

e Kaultura osobista:

Komunikacja powinna by¢ prowadzona w sposob uprzejmy, zyczliwy, ze stosowaniem
zwrotow grzeczno$ciowych ,,Dzien dobry”, , Do widzenia”, ,Proszg”, ,Dzigkuje”,
,Przepraszam’ bez wulgaryzmow, obrazliwych uwag, ujmujacych informacji o drugim
czlowieku.

e Wspieranie innych:

Dzieci powinny wspiera¢ osoby w trudnej sytuacji, oferujac pomoc i zrozumienie, a nie kpiac
z ich stabosci — np. pomagac osobie niepelnosprawnej, uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.
e Dbanie o bezpieczenstwo:

Wazne jest dbanie o wilasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych, a takze reagowanie
na przypadki agresji.

Zachowania niedozwolone w relacjach rowiesniczych:
[ ]

Przemoc fizyczna:

Bicie, szturchanie, popychanie, obrzucanie przedmiotami, a takze jakakolwiek forma
fizycznego naruszania nietykalnosci. TAKIE ZACHOWANIA SA
CHARAKTERYSTYCZNE DLA DZIECI MEODSZYCH I NIE ZALICZAMY ICH DO
SWIADOMYCH AKTOW PRZEMOCY. UCZYMY JEDNAK DZIECI PRAWIDLOWYCH
POSTAW ELIMINUJACYCH W/W ZACHOWANIA.

e Przemoc psychiczna i stowna:
Ponizanie, obrazanie, wy§miewanie, stosowanie grozb, plotek, moéwienia nieprawdy o drugim
cztowieku tylko na podstawie zastyszanych plotek, wulgarnych gestow, kpin 1 zastraszania.
¢ Dyskryminacja:
Szykanowanie innych dzieci ze wzgledu na ich odmiennos$¢, pochodzenie, poglady czy wyglad.
e Brak reakcji:
Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow, np. bicie, obmawianie czy dokuczanie.




1.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu

Na terenie Samorzadowego Przedszkola nr 12 w Krakowie dostep dziecka
do Internetu mozliwy jest tylko i wytacznie pod nadzorem Nauczyciela przedszkola oraz
nauczyciela specjalisty (psycholog, pedagog specjalny, logopeda) na =zajgciach
wychowawczo-dydaktycznych w formie wykorzystywania srodkéw dydaktycznych.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec¢.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, higieny cyfrowe;.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

1.

Dyrektor Przedszkola wyznacza psychologa lub pedagoga specjalnego na osobe
odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przeprowadza wsrod pracownikéw Przedszkola,
raz na 12 miesiecy, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory przekazuje dyrektorowi Przedszkola kazdego roku.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza
do Standardow Ochrony Maloletnich niezbgdne zmiany i oglasza je pracownikom,
dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie

z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie

Samorzadowego Przedszkola nr 12 Zaczarowana Dorozka w Krakowie 1 zamieszczenie
na stronie internetowej Przedszkola.



Zatacznik nr 1

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig 1 NAZWISKO: .. ..o

Data i miejsce urodzenia: ...........c.oveeiiniiinieiiieeie i eieeaaeenin
Pl oo
Nazwisko rOdOWe: ......c.oviiiiiiiii e

IMIQ 0]Ca: 1.t

Imig matki: ..o



Zatacznik nr 2

Przyktadowy wzor oswiadczenia dla kandydatki/ta posiadajgcego obywatelstwo
Rzeczpospolita Polska.

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Dyrektor Samorzadowego Przedszkola nr 12
Zaczarowana Dorozka w Krakowie

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

Nie zamieszkiwalem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo
obywatelstwa*

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

*Njepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 3

Przyktadowy wzor oswiadczenia dla kandydatki/ta posiadajgcego obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

(nazwa i adres placowki)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

e zamieszkiwatem/-am w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa:*

W zalgczeniu przedkiadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi / informacje z
rejestrow karnych tych panstw **

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4

(miejscowosé 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Samorzadowym Przedszkolu nr 12 w Krakowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

podpis pracownika



Zakacznik nr 5

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjete;j
interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia

przestepstwa. Wglad w sytuacje
dziecka/rodziny. Inny
rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencj¢) 1 data
interwencji

Data

Nazwa organu

8. Wyniki
interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data

Dzialanie




Zatacznik nr 6

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO

§1. W przypadku podejrzenia lub powzi¢cia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedgce rodzicami:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997;
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) poinformowac na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie
c) o mozliwosci popelnienia przestgpstwa;
3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie), nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) zakonczy¢ wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzacg dziecko.
4) do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspolprace.
2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

c) roéwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa,



2) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego
1 krzywdzonego;
c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ sad rodzinny, wysytajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.
3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzica/6w

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego;
b) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem ,,rozmowe interwencyjng” i poinformowac¢ go
o dalszych krokach;
c) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,,rozmowe miekka” 1 poinformowacé
go o dalszych krokach;
d) zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997;
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:

a) poinformowac na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa;
3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic maloletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) porozmawiaé z rodzicem;

c) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy

spolecznej;

e) réwnolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny;
4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

c) powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

d) w przypadku braku wspodlpracy rodzica lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadomic
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;

e) rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



§2. Kazdy pracownik placoéwki, ktory powzigl informacj¢, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia jest zobowigzana do podj¢cia dzialan opisanych w § 1 niniejszych zasad.

§3. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
jest dyrektor.

§4. Dyrektor we wspotpracy z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz osoba,
o ktorej mowa w §2 wysyta zawiadomienie do wlasciwej instytucji.

§5. Zespot ds. pomocy matoletniemu, powotany przez dyrektora, o ktorym mowa w Polityce
opracowuje Plan pomocy matoletniemu.

§6. Za monitorowanie sytuacji matoletniego doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada jego
wychowawca.



Zatgcznik nr 7

Monitoring standardéw ochrony maloletnich w przedszkolu — ankieta szczegolowa
dla pracownika przedszkola lub rodzicéw dziecka
Samorzadowego Przedszkola nr 12 Zaczarowana Dorozka w Krakowie
W zwigzku z potrzebg oceny funkcjonowania standardow ochrony matoletnich przed przemocq doznawang w relacjach z
dorostymi, ktore funkcjonujq w naszym przedszkolu, pragniemy poprosi¢ Panstwa o szczerq odpowiedz na kilka pytan. Sq one
nam potrzebne do weryfikacji istniejgcych procedur i ulepszenia sprawnosci ich funkcjonowania. Ankieta jest catkowicie

anonimowa, bardzo prosimy o szczere odpowiedzi.

1. Czy dotarla do Pani/Pana informacja o realizowanych w naszym przedszkolu standardach ochrony maloletnich

przed przemoca doznawana w relacjach z dorostymi?

a) tak
b) nie

2. Jezeli tak, to prosze zaznaczyé, w jakiej formie zapoznala si¢ / zapoznal si¢ Pani/Pan ze standardami:

a) tablica ogloszen

b) strona internetowa

c) zebranie z rodzicami

d) wglad w dokument udostepniany przez dyrektora.

3. Czy uwaza Pani/Pan, Ze standardy sq w przedszkolu przestrzegane?

a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedz ,,nie”, to prosz¢ podaé przyktad zaniechania stosowania standardow:

4. Czy wobec Pani/Pana wychowanka byla stosowana procedura zawarta w standardach?

a) tak
b) nie
c) jezeli wybrata/wybratl Pani/Pan odpowiedz ,,tak”, proszg oceni¢ jej skuteczno$é:

5. Czy uwaza Pani/Pan, Zze obowiazujace w naszym przedszkolu standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg

wystarczajgce?
a) tak
b) nie

c) jezeli wybrata/wybrat Pani/Pan odpowiedz ,nie”, to prosz¢ napisaé, jakie zmiany pozwolityby na ich

doprecyzowanie, urealnienie lub usprawnienie:

6. Czy wie Pani/Pan, gdzie si¢ zwréci¢ o pomoc, jezeli dziecku dzieje si¢ w przedszkolu krzywda w ze strony

dorostych?
a) tak
b) nie

7. Czy wie Pani/Pan, czym jest przemoc domowa i jakie symptomy Swiadcza o tym, Ze dziecko moze jej doswiadczaé?

a) tak
b) nie

8. Czy wie Pani/Pan, gdzie uda¢ si¢ po pomoc, jezeli dotyka Pania/Pana przemoc domowa?

a) tak
b) nie



Zatacznik nr 8

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH — ANKIETA OGOLNA
W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 12 ,,ZACZAROWANA DOROZKA”

W KRAKOWIE

TAK

NIE

l. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w Samorzadowym Przedszkolu
nr 12 w Krakowie?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matloletnich — polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad

zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b Czy podjetas/tes jakies dziatania jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi ( poprawki), sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa).




Lista teleadresowa do instytucji pomocowych

(przyktady)
Telefon E-mail
Numer alarmowy 112
Pogotowie ratunkowe 999
Policja 997
Straz miejska 986
Sad rodzinny i dla 12 286 32 83 w3r@krakow-sr.sr.gov.pl
nieletnich
Miejski Osrodek Pomocy 12 644-76-09, 12 644-80-34 | O@mops.krakow.pl
I .
Spolecznej Osiedle Teatralne 24, 31-946
Krakow
Powiatowe Centrum Al. Stowackiego 20 w pcepr@powiat.krakow.pl
Pomocy Rodzinie Krakowie
12 39-79-004
12 634 4270
Poradnia Psychologiczno- | 31-067 Krakow, ul. pppl@mjo.krakow.pl
Pedagogiczna Chmielowskiego 1
SEKRETARIAT telefony
(12) 430 50 52
(12) 660 07 90
(12) 660 07 70
Przedszkole 124113502 P12@mjo.krakow.pl
Telefon zaufania dla dzieci | 116 111
i mlodziezy
Infolinia dla rodzicow i 800 100 100
osob pracujacych z dzie¢mi
w sprawie bezpieczenstwa
dzieci
Dzieciecy Telefon Zaufania | 800 12 12 12 rpd@brpd.gov.pl;
Rzecznika Praw Dziecka czat.brpd.gov.pl
Rzecznik Praw 800 676 676 biurorzecznika@brpo.gov.pl

Obywatelskich




Ogolnopolskie Pogotowie
dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie

22 668 70 00

pogotowie@niebieskalinia.pl

Ogolnopolski policyjny
telefon zaufania ds.
przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

800 120 226

Fundacja Dajmy Dzieciom
Site

22 616 02 68

biuro@fdds.pl




